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Tilsynsrapport — private dagtilbud - 2022

Ved anmeldt tilsyn sikres det at en eller flere bestyrelsesrepraesentanter fra dagtilbuddet deltager.

Dato for tilsyn: 20. januar 2022- Flyttet pga. corona til d. 17.03 2022 Tidspunkt: 15.00-17.00

Institutionens navn: Redbasksgaard Bernehave

Navn pa lederen af det private dagtilbud: Kari Uth

Navn pa paedagogisk konsulent fra Kolding Kommune: Lisbeth Andsager Madsen

Mgadedeltagere (navn og titel):

Leder Kari Uth

Souschef Pia Jensen
Forzeldrebestyrelsesrepreesentant Sgren Gronborg

Medarbejderrepreesentant Line Falkner
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Formelle kriterier: Status: Bemarkninger:

Normering Den private daginstitution er normeret med falgende antal barn: Antal Tilsynsfarende bliver vist rundt |
barneenheder 54,7 i gennemsnit dagtilbuddet af to af de store bgrn i
dagtilbuddet. Dette ud fra at
inddrage berneperspektivet og hare
Bernehavebgrn (3 — 6 ar): 38 barnenes stemme ift. tilsyn.

Vuggestuebgrn (0 — 2 ar): 10

Bernene fortaeller om deres
b@rnehavedag, trivsel,
egekammerater, deres favorit
egested, tilgeengelige
egeredskaber, og om voksen
styrede aktiviteter.

Dagtilbuddet spgrges til oplevelse
af at handtere egen venteliste,
hvilket de forteeller de er glade for
at have egen liste. De ser ikke
formalet med at ventelisten skulle
veere sammenlagt med de
kommunale.

Status pa den aktuelle Antal barn 0-2 ar: 10 Pt. samlet 51 bgrn i januar. Dagtilbuddet sparges til evt.
barnegruppe udvidelse af smabgrnspladser. Kari
fortzeller at de ikke har plads til flere
pga. toilet forhold, ligeledes gnsker
de ikke flere. Hun forteeller

Heraf piger: 9 endvidere at hun tidligere har tilbudt

Der udleveres pa mgdet et oversigtskema, som viser fordeling af born
over aret 2021. Dette for at dokumentere at vi holder os inden for
normeringen set som et gennemsnit over aret.
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Heraf drenge: 5
Antal bgrn 3-6 ar: 41

Heraf piger: 20
Heraf drenge: 21

Aldersfordeling — bgrn:

Argang 2015 — 2 bgrn (1 pige + 1 dreng)

Argang 2016 — 14 bgrn (6 piger + 8 drenge)

Argang 2017 — 11 bgrn (6 piger + 5 drenge)

Argang 2018 — 14 barn (7 piger + 7 drenge)

Argang 2019 — 10 smabgrn (5 piger + 5 drenge)

Antal barn fra andre kommuner: S

kommunen, at kunne tilbyde grund,
hvis kommunen selv kunne sgrge
for de fysiske rammer, personale
etc.

Der er en jeevn fordeling af
drenge/piger i den aktuelle
barnegruppe

De 5 barn fra anden kommune
indgar i den samlede normering.
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Medarbejdersammensaetning

Antal peedagoger: 3
Timer pr. uge i alt: 171 (heraf en langtid — deltidssygemeldf)

Antal Peedagogiske assistenter: 1

Timer pr. uge i alt: Pt. ca. 35 timer (er vikar for deltidssygemeldt psedagog)

Antal medhjeelpere: &

Timer pr. uge: 137

Ledelsen teeller med i opgarelsen
af de psedagogiske timer.
Tilsynsferende ggr opmaerksom pa
at fordelingen skal generelt veere
55%paedagogtimer og 45 %
padagogmedhjeelpertimer.

Kari har indgaet samarbejde med
akonomiafd. omkring udarbejdelse
af skema til at beregne
normeringen.
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Andre medarbejdere: 1 kok og pedel og en ungarbejder
Time pr. uge: Kok — 32 timer pr. uge Pedel/medejer - varierende timetal
Antal lznnet studerende:

Antal ulgnnede studerende: 1 (fra 1. februar)

Redbasksgaard er glade for at have
en studerende.

Straffe- og berneattester

Har bestyrelsen taget stilling til, hvor ren en straffe- eller ba@rneattest skal
veere”?

Ja Barneattesten skal veere helt ren.

Vi beder som udgangspunkt ikke om en straffeattest.

Ingen bemeaerkninger

Arbejdsplanleegning Hvordan daekkes der personalemeessigt ind i forbindelse med medarbejderes Tilsynsfarende ger opmasrksom pa
sygdom, ferie, kurser? Pa modet fremvises dokumentation for udregning af _ at corona meget hurtigt kan laegge
timeforbrug. en personalegruppe ned, og derfor
Vi daekker i vidt omfang ind med vikar. er det at anbefale at have en back-

up plan, som her med faste vikarer.
Vi har en lille pulje timer, som vi gemmer til vikar. | Covid restriktioner har veeret draftet
med bestyrelsen

Ferielukning Hvilke aftaler har dagtilbuddet om Sam pasning med andre private dagtitlbud? Ingen bemeerkninger

Vi har ingen lukkedage, sa vi har derfor ikke brug for Sam pasning.

Forasldreklager

Hvor mange foraeldreklager har dagtilbuddet haft i det seneste ar?

Ingen

Tilsynsferende giver en generel
orientering om arbejdsgangen fra
kommunal side, hvor man altid vil
vaere obs pa den paedagogiske del |
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henvendelsen, og der ud over
henvise til ledelsen og bestyrelse af
dagtilbuddet.

Dagtilbuddet fysiske rammer

Status pa brandtilsyn: Vi far lavet de lo vpligtige arlige serviceeftersyn pa
vores brand materiel Og er i dialog med khv. Streh og RMG om anlaegget.

Status pa legepladsrapport: Vi havde syn pé& legepladsen i maj 2021.
| egepladsinspekter Kirsten Aksel Ia vede som sadvanligt en rapport,
som var udgangspunkt for de ting vi skulle have lavet til vores

legepladsdag.

Status pa arbejdsmiljgrapport. Vi har lavet apv. i februar 2021.
Konklusionen sidder i sikkerhedsmappen pa kontoret.

Derudover havde vi besgg af arbejdstilsynet d. 1. juni 2021, som
konkluderede at der ikke er konstateret overtreedelse af
arbejdsmiljplovgivningen. Besaggsrapporten sidder i sikkerhedsmappen
sammen med arbejdspladsvurderingen.

Sundhed og hygiejne: Vi er siuppet godt igennem heie Corona epidemien.
Indtil nu har vi kun haft et personale, der har vaeret smittet.

Dog har vi lige d. 13. januar faet meddelelse om at vi har 2 bgrn der er
smittet.

Vi har et rengeringsfirma til at varetage den daglige renggring. Derudover
vasker vi jaevnligt legetaj mv.

Ingen bemarkninger

Der planlaagges med legeplads
tilsyn op til den arlige arbejdsdag
pa legepladsen, saledes evi
udbedringer kan laves pa dagen.
Der fremsendes legepladsrapport til
tilsynsfgrende efter arligt besag.

Ingen bemaerkninger

Tilsynsferende orienterer
Redbaksgaard om, at de kan, hvis
behov, booke sundhedsplejen til et
besag ift. hygiejne eller andet.

Kgrsel med bgrn

Er der taget stilling til eventuel karsel med barn’?

Vi kerer ikke med barnene.

Ingen bemaerkninger
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Madordning:

Har dagtilbuddet madordning? JA

Hvis ja, hvordan lever dagtilbuddet op til fodevarestyrelsens
anbefalinger, herunder eks. smiley, toiletforhold for kokkenpersonale
osv.?

Huset er indrettet til det. S4 rammerne er i orden ud fra de givne
retningslinjer. Vi har en kok ansat, som sgrger for egenkontrollen og
sikre at maden lever op til den anbefalede ernzering til smabgrn.

Der laves fadevarekontrol fra fodevarestyrelsen og vi har, indtil videre,

faet glade smileyer — Elitesmily.

Radbaeksgaard er pa flere omrader
selvforsynende ift. mad. Det er en
del af deres grundleeggende
veerdier, at mad fra jord til bord
indgar i hverdagen.

Magtanvendelse

Hvor mange magtanvendelser har | registreret det sidste ar? Og hvorledes
fglger i op pa en magtanvendelse?

Ingen

R@dbzeksgaard har faet gensendt
inspirationsmaterialet, 0g
tilsynsfarende har anbefalet at det
dregftes peedagogisk, og derefter
anbefales det at inddrage
forasldrebestyrelse ift. tiltag,
registrering/handling i dagtilbuddet.

T
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Pzedagogfagligt tilsyn:

Status:

Bemaerkninger:

Barn i udsatte positioner

Barnenes fordeling pa Bernelinealen? (i lzbet af aret gennemgas alle
dagtilbuddets bern i forhold il Bgrnelinealen, hvor mange barn er placeret i
den enkelte kategori. Dagtilbuddet skal have jeres seneste barnelineal klar til
madet). | skrivende stund har vi et punkt pa naste personalemgde hvor vi
skal placere bgrnene ind pa bgrnelinealen, sa de tal kan udieveres til
tilsynsbesgget.

Antal underretninger det seneste ar? Ingen

Hvilke handleplaner/metoder har veeret iveerksat i forhold til barn i
udsatte positioner?

Der har vaeret forskellige metoder i brug. | ferste omgang observeres
barnene. Derefter afholdes foraeldresamtaler efter behov, hvor vi i
fellesskab lsegger en plan for hvilke ting der skal iveerkseettes/arbejdes

med.
Ved behov indstilles til hhv. psykolog og talepaedagog.

Bgrn, i udsatte positioner, der ikke har behov for psykolog eller
talepaedagog, arbejdes der med ud fra en inkluderende tilgang. Alle bgrn

Barn dragftes pa personalemeader,
ellers anvendes bgrnelinealen mest
ved saerlige behov, hvor der er brug
for indplacering i kategorierne. Pt.
indplaceres 8 i kat. 2. Den
resterende del er indplaceret | kat.
1.

Ingen bemeaerkninger

Af Rgdbeaeksgaards leereplan i
afsnittet omkring bgrn i udsatte
positioner, fremgar deres arbejde |
hverdagen, herunder deres
grundleeggende veerdier om at l&ere
barn at rumme forskellighed.
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Hvordan har dagtilbuddet brugt puljetimer?

Vi har ikke faet nogen puljetimer i det forgangne ar.

Hvordan vil dagtilbuddet arbejde med den sociogkonomiske model?

af at vi i foraret 2021 havde nogle bgrn med store vanskeligheder. Her
satte vi ekstra personale ind, for at Igse opgaven tilfredsstillende, som vi
selv betalte.

| 2022 og fremadrettet, vil vi fortszette med at bruge ekstra timer ved
behov, uanset om vi far tildelt socioskonomiske midler eller ej.

Hvordan samarbejder dagtilbuddet med PPR?

| slutningen af 2021 fik vi besgg af vores nye psykolog, som var rundt og
preesenterer sig selv. Det var rigtig fint. Generelt har vi et godt
samarbejde med PPR. bade mht. talepsedagogen, fysioterapeuten og
psykologen.

Vi indstiller bern med sproglige vanskeligheder til talepsedagogen.
Vi indstiller bern med andre vanskeligheder til psykolog.
| tvivisspgrgsmal far vi sparring af hhv. psykologen og talepaedagogen.

Vi har ogsa af og til haft besag af ppr’'s fysioterapeut.

Der skal indsendes ansggning for
at kunne komme i betragtning til at
f& puljetimer. Dette draftes pa
madet, og Redbeeksgaard giver
udtryk for at puljen er lille.

Pa baggrund af Epinions analyse
fra 1/10, er der i 2022 fundet 3
bern, der ligger inden for den
sociogkonomiske tildeling i 2022.
Det udlgser 47.000,- kr. Kari giver
pa mgdet udtryk for at hun er
utilfreds med maden hvorpa den
sociogkonomiske model beregnes

e

pa.

Ledelsen fortaeller at de oplever et
godt samarbejde med PPR, og er

begejstrede for det nye tiltag med

aben radgivning.
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Hvordan arbejdes der med inklusion | dagtilbuddet?

Vi arbejder dagligt med inklusion. Det kan veere hjzelp til et enkelt barn,
der mangler redskaber til at skabe relationer. Det er veere en grupper, der
skal leere at veere mere aben overfor andre barn.

Vi arbejder med “trin for trin”, herigennem Jzerer bgrnene at blive
opmaerksomme pa, at aflaese andre og reagerer hensigtsmaessigt derpa.
De far redskaber til, hvordan de pa en god made, kan fa sagt en negativ
besked til andre born, fx hvis et andet barn ikke ma veere med.

Vi lseser historier, synger om hvor vigtigt der er, at have gode relationer
samt hvilken falelse en afvisning, kan give et andet barn.

Vi er aktiv legende med de bgrn, som er udfordret, dels for at leere dem
spillereglerne”, ogsa for at de andre born der deltager, oplever den
andens legekvaliteter.

Der anvendes bl.a. Trin for Trin i
arbejdet med inklusion, samt |
lzereplanen fremgar det hvorledes
det inkluderende arbejde, er en
grundleeggende veerdi for
Radbasksgaard.

Status pa sprogarbejdet

Hvilket sprogvurderingsmateriale anvendes?

Kompetencehjulet

Har dagtilbuddet medarbejdere der er uddannet til at sprogvurdere?

Psedagogerne har veeret pa kursus for at lzere at bruge kompetencehjulet.

Hvordan falges der op pa sprogvurderingerne?

Radbaeksgaard falger lovgivningen
om at sprogvurdere de barn, hvor
man i hverdagen oplever et behov
for sprogvurdering.
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Vi informerer forseldrene om resultatet og vi taler om sprogudviklende
aktiviteter (praver at inspirerer) med foreeldrene. Ved behov indstilles til
talepsedagogen.

Hvor mange tosprogede bern har dagtilbuddet? Ingen

Resultater fra sprogvurderingen:

Antal bern med generel indsats: 42
Antal bern med fokuseret indsats: 5

Antal bern med saerlig indsats: 4

Vi har ikke i 2021 lavet nogle sprogscreeninger, men er i igbende dialog
med talepaedagogen omkring vore bgrns sprog udvikling. Ved behov
indstilles barnene til PPR, hvor vi kan fa en kompetent vurdering af
sprogudviklingen. Hun giver ogsa vejledning til hvordan foraeldrene og vi
kan arbejde pa at udbedre det enkelte barns udfordringer.

De 4 bgrn der er placeret i seerlig
indsats, er samtidig indstillet til
tale/hgre konsulent.

Glidende overgang

Hvordan arbejder dagtilbuddet med glidende overgang?

Vi arbejder med farskolebgrnene i en forskolegruppe 2 gange om ugen.
(pt. samler vi bare ikke bgrnene fra hhv. "sommerfuglene” og
Mariehgnsene” pga. Corona). | de nuvaerende 2 forskolegrupper arbejdes
med skoleforberedende ting bl.a. koncentration, samarbejde, former 0g
farver mv.,

Medarbejdere fra bornenes kommende skoler er velkomne til at komme
pa bespg hos os inden de skal modtage bornene. Ligeledes er vi inviteret
til overlevering af de bgrn, der skal gar pa Alminde/Viuf feellesskole. Vi
tilbyder ogsa overlevering pa de bgrn der skal pa andre skoler.

Rgdbaeksgaard oplever et godt
samarbejde med skolen omkring
GLO. De afleverer generelt barn til
mange skoler. Heraf har de et
teettere samarbejde med Alminde-
Viuf omkring besag/overgang.
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Status pa antal skoleudsaettelser: Der sages udsaettelse pa 1 barn.

Status pa arbejdet med den
peedagogiske leereplan

Har der veeret udvalgt et seerligt fokusomrade for 2021/20227

1 2021 har vores fokus veeret at sgrge for at alle bgrnene var i trivsel,
samtidig med at vi skulle navigere i Corna restriktioner.

Det brede laeringssyn - med fokus pa hverdagsrutiner:

Arbejdet med barnets leering tager udgangspunkt i et bredt lzeringsbegreb. Det
paedagogiske laeringsmilje er til stede hele dagen, og de daglige
hverdagsrutiner er en veesentlig del af det paedagogiske laeringsmilja.

Der stilles krav til de paedagogiske medarbejdere om at organisere og
rammesaette dagen, sa barnet gives de optimale betingelser for at lsere og
udvikle sig hele dagen.

Hvordan styrker i jeres nuveerende barnemilj@ og paedagogiske leeringsmiljo |
arbejdet med hverdagsrutiner?

Vi arbejder hele tiden ud fra et perspektiv, hvor det at vaere fleksibel er
alfa og omega. Vi laver grupper i grupperne - hvilket betyder at vi nogen
gange deler bgrn ind i aldersgrupper. Andre gange deles bgrnene ind i
grupper med andre bgrn der i udviklings zone ligger taet pa.

Vi justerer af og til i hverdagens rutiner/ggremal for at tilpasse
dagligdagen efter bernenes udvikling.

Vi laver lebende evalueringer af bade projekter og hverdagen i vores
evalueringsmapper.

Hvorledes vil dagtilbuddet fremadrettet fastholde arbejdet med den
paadagogiske leereplan?

Pa personalemader, stuemgder mv. diskuterer vi, med udgangspunkt i
lzereplanen, hverdagen. Ligeledes tager vi udgangspunkt i [sereplanen

Mange dagtilbud oplever at der er
brug for at samle kreefter igen, oven
pa en hard periode med corona.

P& madet er der en generel
drgftelse af arbejdet med
implementering af leereplan, samt
justeringer. Der vises pa madet et
eksempel pa hvorledes der er
arbejdet med inddragelse af
berneperspektivet ift.
lzereplanstemaer, og hvor KRAPS
ressourceblomst er anvendt til
arbejdet.

Bgrnesynet er fremskrevet i
lzereplanen, og Redbaeksgaard
foreslas at dykke mere ned i dette
blik ift. at folde nogle af hverdags
rutinerne mere ud.

| arbejdet med leereplanen
fremadrettet, droftes forskellige
omrader, herunder foreslas det til
det fortsatte arbejde som
inspiration; Berneperspektivet kan
med fordel foldes endnu mere ud,
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nar vi planizegger paedagogiske foriab. Evalueringsmappen er vi godt i eksempelvis i arbejdet med
gang med at bruge og den vil ogsa pa sigt blive et godt redskab til at hverdagsrutiner. Der ud over kunne
fastholde et hgjt paedagogisk niveau. man overveje omradet omkring
natur, udeliv og science.

Radbaeksgaard er i forvejen
optaget af naturlivet
/naturambassader, derfor en
mulighed for at videreudvikle eller
inkludere iseer science delen.

| arbejdet med evaluering foreslas
der at inddrage omradet omkring
leg, berneperspektivet i arbejdet
med Redbaeksgaards
evalueringsmappe.

@vrige emner dagtilbuddet Bemerkninger:
gnsker droftet:

Ginske om at fa tilsendt materiale om Vi leerer sammen, samt mere information | Tilsynsferende har sendt link til en

om KIDS materiale mere uddybende beskrivelse.
Diverse: Status: Bemeaerkninger:
Evt. Status pa tilsynsmodellen for dagtilbudsom radet: Tilsynsferende forteeller

dagtilbuddet om status pa
igangvaerende arbejde om at
udvikle en ny tilsynsmodel for hele

.
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dagtilbudsomradet. Her vil der blive
anvendt KIDS, som
observationsredskab. Vi forventer
at tilsynsmodellen kommer pa
udvalgsmede i april til godkendelse

Nzeste anmeldte tilsynsbesag Dato:

Underskrifter:

Dato: Qfm - @/Q ..

Dagtilbudsleder: |
¢ , _ _,_

Medarbejderrepraesentant:

*m\t?c\

Bestyrelsesrepraesentant:

Paadagogisk xc:m:_m:ﬁ
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